﻿inca un an Forever este in desfasurare si, desi nu mai suntem in luna ianuarie, nu este prea tarziu sa va stabiliti obiectivele si sa va ganditi la tot ce doriti sa realizati in 2021 De fapt, noile inceputuri nu sunt legate doar de primele zile sau de prima luna a anului - pot aparea oricand Mgsajul F Companiei Cand lucrurile nu functioneaza, puteti oricand sa luati un nou start si sa va rezvervati timp pentru aintocmi o lista de obiective mari si mici Urmariti sa va vizualizati visurile si apoi faceti un plan sa le aduceti la realitate Daca inca nu v-ati stabilit obiective pentru anul acesta sau daca ati facut-o, dar nu sunteti acolo unde v-ati propus, nu este niciodata prea tarziu impulsul se poate construi mai repede decat credeti La inceput, puteti stabili scopul de a ajunge Manageri Poate suna doar ca un obiectiv in teorie si calea inca va este neclara, dar pe masura ce timpul trece si lucrati pentru telul vostru, incepeti sa vedeti progresul si atingerea acestuia devine mai tangibila inainte sa va dati seama, se deschid noi oportunitati, pe masura ce voi si obiectivele voastre evoluati si cresteti Ceea ce incepe ca scop pentru a ajunge la treapta de Manager se transforma intr-un plan pentru a deveni Eagle Manager iar un plan de calificare pentru Raliul Global hraneste la randul sau viziunea pentru obtinerea unui cec Chairman's Bonus Este important sa ne amintim ca atingerea unui obiectiv nu inseamna ca ati trecut linia de sosire si va puteti relaxa Fiecare dintre telurile voastre va motiveaza si genereaza avantul pentru urmatoarea etapa din viata voastra Chiar daca va stabiliti un obiectiv mic astazi, pentru care va simtiti pregatiti, va va propulsa sa atingeti obiective mai mari pe termen lung Pe masura ce luati in considerare ceea ce doriti sa obtineti in continuare, nu uitati sa va acordati timp pentru a privi la tot ceea ce ati realizat deja Pe masura ce stabiliti obiective noi si va faceti listele de activitati, nu uitati de lista cu lucrurile pe care le-ati facut deja DACa iNCa NU V-ATi STABiLiT OBiECTiVE PENTRU ANUL ACESTA SAU DACa ATi FaCUT-O, DAR NU SUNTETi ACOLO UNDE V-ATi PROPUS, NU ESTE NiCiODATa PREA TaRZiU Aceasta lista va va ajuta sa treceti prin momentele de indoiala cand va simtiti coplesiti sau cand un obiectiv nu este la indemana M-ati auzit spunand de multe ori ca realizarile extraordinare sunt alcatuite din nenumarate victorii mici pe parcurs tineti evidenta la toate Nu toate saptamanile sau lunile vor merge conform planului Vor exista momente in care nu va veti atinge unele din obiectivele de pe lista sau va veti da seama ca nu sunteti pe drumul cel bun pentru a le atinge in loc sa va descurajati sau sa simtiti ca planul vostru pentru acest an nu se desfasoara conform asteptarilor, reveniti la lista de reusite pe care le-ati bifat deja si reamintiti-va ca provocarile nu sunt niciodata atat de mari pe cat s-ar putea sa le resimtiti pe moment Fie ca n-ati inceput inca sa va atingeti obiectivele pentru 2021, fie ca sunteti deja pe drumul catre ele, exista intotdeauna o oportunitate pentru un nou inceput, daca aveti nevoie de el imbratisati noile inceputuri pe masura ce vin, stiind ca exista intotdeauna un nou scop pentru care merita sa va straduiti si un nou prilej favorabil pentru toate posibilitatile viitoare Mereu al vostru, Rex Maughan CEO, Forever Living Products FOREVER i Romania & Republica Moldova i Februarie 2021 i 262 Mesajul Country Managerilor 3 PRiNDET in vremuri de criza majora avem doua feluri de reactii: paralizam sau ne mobilizam Tu in ce categorie te afli? Oamenii care paralizeaza se baricadeaza in obiceiuri Sigur, obiceiurile nu sunt nocive prin ele insele, o parte sunt folositoare, dau roade Ne ajuta sa construim strategii eficiente Ce putere de a aduce progresul mai au insa cand se schimba radical felul cum traim, felul cum muncim, felul cum comunicam? Anul 2020 a aratat multor antreprenori ca vechile obiceiuri pot deveni obstacolul care deviaza - mai devreme sau mai tarziu - afacerea Daca nu cumva o duc de-a dreptul la faliment Cand o companie si oamenii ei pot totusi sa faca fata in perioade bulversante ca aceasta in care ne aflam unui acut simt al urgentei, devin de neoprit in atingerea unor inalte performante iar rezultatele lor merg de la bine la exceptional Pentru a mentine insa in timp simtul urgentei nu e de ajuns sa-l trezesti, e nevoie sa-l recreezi, ca pe o flacara pe care o intretii punand constant lemne bune de foc Ceea ce in loc sa va lase sa paralizati in fata crizei, v-a mobilizat exemplar pe multi dintre voi in 2020 este tocmai simtul urgentei De aceea ati crescut spectaculos impreuna cu echipa voastra si ati avut rezultate extraordinare Ati reactionat cu promptitudine si asta v-a adus succes pe masura Ati dovedit ca aveti capacitatea de a trezi in ceilalti simtul urgentei De la oamenii pe care-i aveti in echipa la cei pe care tocmai ii initiati in Planul de Marketing Forever sau care, pentru moment, sunt interesati doar de produsele noastre V-ati gandit cum a fost asta posibil? Cum reusesc liderii puternici sa starneasca in cei din jur simtul urgentei? si nu-i vorba de a-i presa pe oameni, de a le induce o stare de panica, de stres Ci de a le insufla sentimentul ca trebuie sa actioneze acum, sa aleaga un scop important acum, sa faca acum ceva prin care sa imbunatateasca vietile oamenilor Ati intalnit vreodata o persoana care amana, dar trezeste simtul urgentei in altii? Doar o persoana care intelege ce este urgenta poate sa starneasca aceasta stare atat de eficienta si in oamenii din jur Pentru ca asa cum spune John Maxwell: "ii invatam pe altii ceea ce stim, dar reproducem ceea ce suntem " Cei care ati reusit sa activati in voi insiva simtul urgentei si i-ati inspirat si pe altii sa-l trezeasca in ei, continuati, perseverati Cei care ati hotarat sa faceti anul acesta un salt in afacerea voastra incepeti prin a va intreba in legatura cu ce aveti simtul urgentei? Ce va pasioneaza atat de mult dintre provocarile Planului de Marketing, dintre bonusurile, stimulentele oferite de compania noastra, dintre calificarile care va asteapta, incat vreti sa fiti siguri ca veti ajunge acolo, veti transforma visul vostru in realitate? Aprindeti acest foc in voi insiva si astfel veti reusi sa-i molipsiti si pe altii Folositi acest timp, folositi aceasta sansa Cei curajosi, cei hotarati, cei care actioneaza acum sunt invingatorii adevarati Cu incredere in reusitele voastre si mereu alaturi de voi, Dr Szocs Gabor & Dr Szocs Dora Country Manageri Forever Romania & Rep Moldova foreverliving ro Mesajul Presedintelui Companiei Primele cateva luni ale anului se simt foarte mult ca un nou inceput si un moment pentru a ne incarca din plin cu energie proaspata Dar este, de asemenea, punctul culminant al celor mai mari reusite la care multi dintre voi ati lucrat, cum ar fi calificarea la Raliul Global si Chairman's Bonus De asemenea, aflam si cine face parte din noul Global Leadership Team (GLT) Foreverin urmatorul an fGLOBALt Cei mai multi FBO sunteti familiarizati cu echipa GLT si cu ce face ea, dar unii dintre voi poate nu stiti rolul important pe care il joaca in activitatea noastra Nu sunt doar oamenii care genereaza cele mai multe puncte credit sau au cele mai mari afaceri din lume Membrii GLT ne ajuta sa ne modelam politicile si directia companiei Ei servesc drept voce pentru FBO din toata lumea si muncesc pentru a inspira si a ne sustine familia Forever Anul acesta, sunt incantat sa primesc sase noi membri in GLT si sa urez din nou bun venit unora dintre liderii nostri cu experienta Echipa GLT reprezinta ceea ce este realizabil cand va straduiti in fiecare zi sa deveniti lideri mai buni Sper ca atunci cand vedeti sau participati la un training cu unul dintre membrii echipei GLT, va puteti imagina conducandu-i si inspirandu-i pe ceilalti prin exemplul vostru La urma urmei, calea pe care au urmat-o catre succes nu este diferita de cea care se afla in fata voastra Toti incepem din acelasi loc Forever ofera aceeasi oportunitate pentru toata lumea Ceea ce faci cu aceasta oportunitate iti determina succesul Conducerea si impulsul pe care le aratati va vor modela cursul afacerii Angajament Munca asidua integritate Este nevoie de toate cele trei lucruri pentru a fi un mare lider si daca lipseste unul dintre ele, acesta poate slabi fundamentul afacerii voastre Fie ca linia voastra inferioara consta intr-o singura persoana, o suta sau o mie, ar trebui sa va ganditi la exemplul pe care il setati pentru altii Acest lucru se face prin construirea afacerii voastre la cele mai inalte standarde de etica, prin respectarea Politicilor Companiei si incurajarea liniei inferioare sa faca acelasi lucru Sper ca, indiferent ce sperati sa realizati in 2021, sa fiti lideri puternici este unul dintre principalele voastre obiective Fiti genul de lideri pe care v-ati dori sa ii urmati Puneti-i pe altii pe primul loc si fiti mereu acolo pentru a incuraja si a da o mana de ajutor Planul nostru de marketing este cel mai generos din industrie Are puterea de a transforma vieti si aduce oamenii impreuna in spiritul muncii in echipa si al comunitatii Foreverii rasplateste intotdeauna pe cei care lucreaza pentru a valorifica potentialul din ceilalti si se straduiesc in fiecare zi sa devina lideri mai buni Ridicati-va deasupra provocarii si, intr-o zi, voi fi mandru sa va felicit si sa va urez bun venit ca membru GLTin Forever Continuati sa zambiti, Gregg Maughan Presedinte, Forever Living Products FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Produsul lunii 5 Forever CardioHealth, produsul dedicat lunii iubirii, isi da intalnire cu Forever Aloe Vera Gel intr-un pahar plin de sanatate, energie si vigoare pentru inima ta Pentru ca in luna dedicata dragostei si fluturilor ei in stomac, pulsul tinde sa atinga cote neobisnuite, nu-i asa? inima ta munceste non-stop toata viata Ofera-i respectul de care are nevoie in fiecare zi alegand sa traiesti sanatos include in ritualurile tale cotidiene Forever CardioHealth, suplimentul cu > combinatie unica de ingrediente care pune inima in centrul atentie Forever CardioHealth vine in completarea unor obiceiuri sanatoase de viata, care vor oferi inimii tale energia si puterea de care are nevoie pentru ca tu sa fii mereu in forma Este un supliment alimentar exceptional, conceput pentru sustinerea aparatului cardiovascular foreverliving ro 6 Produsul lunii si ingredientele cheie nu se opresc aici regasim in fiecare pliculet si alti aliati de nadejde ai sanatatii Pe langa ingredientele de mai sus, formula Forever CardioHealth este imbogatita cu minerale, precum magneziu (contribuie la metabolismul energetic normal si la echilibrul electrolitic) si crom (contribuie la mentinerea concentratiilor normale ale glucozei din sange), lecitina (cu rol important in mentinerea integritatii membranelor celulare) si vitaminele C (contribuie la formarea normala a colagenului pentru functionarea normala a vaselor de sange) si E (contribuie la protejarea celulelor impotriva stresului oxidativ) Toata bogatia acestei formule se poate combina cu primul pahar cu Forever Aloe Vera Gel pe care il vei consuma, pentru o absorbtie mult mai buna a tuturor nutrientilor Sa-ti tratezi inima corect este usor si delicios Toarna continutul unui pliculet de CardioHealth in paharul cu Aloe Vera Gel, amesteca usor si savureaza, iar inima ta iti va multumi! Obiceiuri simple pentru o inima puternica Organizatia Mondiala a Sanatatii trage constant semnale de alarma privind cresterea incidentei bolilor cardiovasculare la nivel global Adoptarea unor obiceiuri de viata simple poate schimba radical aceste statistici si poate transforma semnificativ viata fiecarei persoane, pornind de la inima si pana la toate celelalte sisteme din organism Mergi la medic regulat Asigura-te ca iti faci controalele si analizele anual sau conform recomandarilor medicului Ai grija sa dormi suficient Somnul este esential pentru sanatatea inimii, cercetatorii descoperind ca persoanele care dorm 7 ore noapte au mai putine depozite de calciu in artere decat cele care dorm sub 5 ore sau mai mult de 9 ore Misca-te cat mai mult Nu trebuie sa fii un sportiv de performanta sau sa mergi zilnic la sala - specialistii sustin ca 30 de minute de activitate fizica moderata pe zi, 5 zile pe saptamana, iti pot mentine inima in forma pe termen lung - tipul de activitate poate varia de la simplele plimbari, la urcat  coborat scari, mers pe jos alert, inot, dans si pana la fiiness si alte tipuri de antrenamente la sala) Alunga stresul si oboseala din viata ta Stresul si oboseala pun o presiune enorma asupra inimii De aceea nu conteaza ce tip de activitate te relaxeaza cel mai mult - sport, meditatie, citit, ascultat muzica, pictat, scris etc - asigura-te ca face parte din rutina ta in mod constant Fii atent la ceea ce mananci Echilibrul este cheia pentru o inima sanatoasa; in farfuria ta ar trebui sa existe fructe si legume proaspete in cantitati mai mari decat alimentele procesate sau bogate in grasimi nocive Ai grija la greutate Supraponderalitatea este o povara pentru buna functionare a inimii, de aceea este important sa te asiguri ca ai o greutate in limite normale pentru varsta si inaltimea ta Cultiva-ti pasiunile Fa mai mult din ceea ce iti place si iubesti; sa-ti cultivi pasiunile este una dintre cele mai mari bucurii pe care le poti oferi inimii tale Г >r me (i rventii live; u intre 8 si 10 aprilie 2021, Wm patriMe cu totii in aL global unic in istoria Forever Pentru GMpal Rally at acasa) ae pregatesc deja momente exreordinare, ii inedite si o atmosfera incendiara, care va fi resimtita in fiecare colt planeta i RALfUL GLOBAL 2 500 p c Gizella & Marius Botis 9 Aurel & Veronica Mester 9 Marian & Dr Monica Costita я Nagy Erno & irma Dr Cristina & Gabriel Cristache Daniel & Maria Parascan Camelia Dincuta Maria Pop Romina Doran lonut & Georgiana Stroe Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Vajda Katalin Marius & Milentina Marcus 1 500 p c Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Valentina Chelu Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir я Derzsi Etelka & Samuel Gajdo Olivia Violeta Loredana Ganbutan 9 Tatiana & Florin Gont 9 Carina & Sebastian lacata Elisabeta-Maria luga Kele Monika Constanta & Danut Mei-Rosu Я Я 9 Elena Moraru Valentin & Adriana Nitu Elisaveta & Alexandru Pocaznoi luliana Mirela Popescu Smaranda Salcudean Ulbrecht Susana & Gavril Ramona Vingan Le uram mult succes in continuare, la si mai multe calificari la evenimentele globale Calificatii la FGR si CB sunt FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 iurrtem #Foreverl ihairman’ s finu plauzetcsre vor NiVELUL 2 Gizella & Marius Botis 9 Camelia Dincuta 9 NiVELUL 1 Aurel & Veronica Mester э 1 & E'e se vor bucura de recunoastere la niyel mondial, de ia in mii de case si de bucuria de a fi parte dintr-un t special Jjy C RMAN’S BONUS Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Marian & Dr Monica Costita 5 Vasilica Craciun Dr Cristina & Gabriel Cristache Marilena Culisir Derzsi Etelka & Samuel Cristiana & Eugen Dincuta Gal iren Ca rina & Sebastian lacata Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Rafael-Valer Loghin Marius & Milentina Marcus afisati in ordine alfabetica Constanta & Danut Mei-Rosu 9 9 9 Viorica & Viorel Moca Elena Moraru Nagy Erno & irma Valentin & Adriana Nitu Daniel & Maria Parascan Maria Pop lonut & Georgiana Stroe Niculina stefana Marinela Tutuleasa Vajda Katalin si abia asteptam sa le sarbatorim reusitele pe marea scena a Raliului Global Online foreverliving ro "Am inceput afacerea Forever, deoarece eu si sotul meu, Marian, ne doream o schimbare Eu lucram ca medic pediatru intr-un loc unde aveam multa munca, stres si bani putini Marian lucra multe ore pe zi in marketing si vanzari Avem doua fete minunate, doream si ne dorim in continuare sa le oferim o viata extraordinara insa atunci ne era greu, deoarece plateam rate la banci si de multe ori banii nu ne ajungeau pentru toate nevoile si dorintele noastre Am cautat sa ne dezvoltam inca o sursa de venit tin minte ca stateam noptile si ne gandeam la tot felul de solutii, chiar la idei de afaceri si cand cauti gasesti! Am gasit Forever! Am inteles inca de la inceput ca este o afacere cu potential enorm si ca este sansa noastra de a ne schimba viata insa, in afara de medicina, eu nu stiam sa fac mai nimic zero abilitati pentru afaceri, fara incredere in mine, nu stiam daca voi putea reusi, dar aveam o dorinta arzatoare de schimbari radicale si de a oferi fetelor noastre o viata de vis " 9 9 Asa incepe povestea familiei Marian & Dr Monica Costita, Senior Manageri, calificati Eagle & membri KLC, care in 2020 au avut cel mai bun an de pana acum in povestea lor Forever Au bifat toate calificarile si stimulentele companiei, au devenit cei mai buni dezvoltatori de afacere din Forever Romania, iar 2021 a inceput pentru ei cu acelasi aplomb cu care au incheiat anul trecut Am vrut sa stim ce a contat cel mai mult in modul de lucru si cum reusesc sa ramana mereu la inaltimea visurilor si angajamentului pe care si l-au luat Prin urmare i-am provocat la un interviu efervescent si plin de informatii pretioase FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 interviu Forever 15   Va felicitam pentru tot ce ati reusit in 2020 si nu numai Va lasam pe voi sa ne faceti cunoscut palmaresul reusitelor formidabile cu care ati cucerit un an atat de solicitant Monica & Marian: Pentru noi anul trecut a fost extraordinar Plin de provocari Dar si de reusite pe masura Daca la inceputul lui 2020 erau 4 Manageri in toata echipa noastra, #DiamondEagles, acum sunt 4 Senior Manageri si 15 Manageri in 4 tari Este al doilea an consecutiv in care ne-am calificat la toate stimulentele companiei Forever: Eagle Manager, Forever 2Drive nivelul 2; Raliul Global, la urmatorul nivel fata de 2019 (la 2500 p c ); ne-am calificat la Chairman’s Bonus 1 + 1 (impreuna cu un Manager din echipa, Elena Moraru); Club 100 in fiecare luna si cireasa de pe tort a fost vestea ca am fost pe primul loc la p c non-manageriale in 2020 Realizari cu adevarat X* impresionante De ce credeti ca in 2020 ati bifat mai multe reusite decat in oricare alt an? Monica: Reusitele acestea n-au fost create in 2020, ci sunt rezultatul muncii consecvente din anii anteriori Noi am invatat ca in orice provocare sta ascunsa si o mare oportunitate de crestere Depinde doar de perspectiva din care privim si actionam Am constientizat ca in aceasta perioada vor fi si mai multi oameni care vor avea nevoie atat de produsele noastre, cat mai ales de oportunitatea Forever De aceea, noi am vazut anul 2020 ca un an plin de sanse considerabile, nu de obstacole Atunci cand a venit pandemia, mi-am spus asa: "chiar daca oamenii sunt speriati si poate nu vor mai fi atat de deschisi la nou, eu voi dubla cantitatea de munca, daca va fi nevoie, pentru a-i gasi pe cei potriviti " Voi ati lucrat dintotdeauna foarte mult si Online, insa inainte de pandemie, stim ca imbinati frecvent intalnirile fizice cu cele digitale Cum a fost trecerea la activitate 100% online? Marian: Da, pana in 2020 noi am imbinat activitatile inainte, organizam destul de multe evenimente fizice - atat de business, cat si de training, calatoream destul de des, ne intalneam in special fizic cu echipa, mergeam la Success Day apropos, ne este foarte dor de intalnirile de la Brasov si speram ca nu va mai dura mult pana ne vom revedea Cand a venit luna martie 2020 am inteles ca trebuie sa transferam totul online Am mutat rapid intalnirea Business Day de la Constanta in online si datorita acestui fapt au putut participa mult mai multi parteneri decat ar fi fost posibil sa se prezinte fizic la Constanta Sala virtuala a fost neincapatoare pentru numarul de oameni care doreau sa afle mai multe despre companie (peste 500 de oameni dorind sa se conecteze la acest eveniment) si asa ne-am dat seama ca evenimentele online reprezinta o cale extraordinara de a tine evenimente si la care participarea sa fie mult mai numeroasa Avand deja infrastructura - ma refer la retele de socializare, la grupuri private, la aplicatia Zoom - si stiind ce sa facem, ne-am mutat 100% online si asta a avut ca rezultat o explozie masiva in afacerea noastra, asa cum vorbeam mai devreme CEEA CE AM sl FaCUT AM MUNCiT DE DOUa ORi MAi MULT sl MAi iNTELiGENT Si ASTA S-A VaZUT J Daca inainte participau cateva zeci de oameni, acum, la prezentarile de business tinute online participa peste 300 de foreverliving ro 16 interviu Forever persoane Activitatea online face ca totul sa se desfasoare mult mai repede nu mai pierdem timpul cu deplasarile, putem sa ne vedem cu oamenii instantaneu, indiferent in ce colt al tarii sau al lumii ar fi ei Ascensiunea voastra continua cu avant si foarte multa incredere si in 2021 Ati avut peste 150 de p c nmg si personale in ianuarie si sunteti primii care intra, incepand din aceasta luna, in noul CLUB 150 pe care il lansam Cum lucrati cu echipa non-manageriala pentru a o mentine dinamica, mereu activa? Monica: Am auzit de la Jayne Leach, Diamond Manager in Marea Britanie, ca daca vrei sa ai succes trebuie sa faci din CLUB 100 o prioritate Aici se intampla magia Cei care sunt in CLUB 100 bifeaza usor toate stimulentele Forever si nu doar sa fii o singura data, ci sa te mentii pe termen lung Asa ca ne-am facut o strategie foarte simpla, bazata pe recrutare si pe dezvoltare de lideri Am inteles ca afacerea mea nu trebuie sa depinda de o singura linie, ci sa-mi asigur o structura foarte puternica, cu mai multe linii si cu multi oameni pe care sa-i ajut sa ajunga Supervizor! si Manageri Pe langa trainingurile si prezentarile cu toata echipa noastra, #DiamondEagles, mai avem o intalnire saptamanala doar pentru echipa noastra non-manageriala, pe care o tine Marian si inca una doar cu liderii si Activii din echipa noastra, pe care o tin eu Aceste intalniri sunt pentru a le raspunde la intrebari, pentru a face role-play-uri, pentru a-i incuraja si sprijini sau pentru a-i invata subtilitatile afacerii Forever Pe langa asta, profitam de training-urile organizate luni seara de compania Forever, ca partenerii sa invete despre produse si despre strategii de vanzare Avem un pachet nou, util pentru recrutare - Start Your Journey Pack (SYJP) Este un pachet cu multe atuuri, nu-i asa? Voi il folositi impreuna cu echipa pentru a aduce oameni noi in business? Marian: Ne bucuram enorm ca avem si in Romania SYJP Din punctul meu de vedere, este cea mai buna varianta de a incepe afacerea Forever Noi il promovam masiv atunci cand facem recrutare Fiecare persoana cu care stam de vorba despre afacere stie ca SJYP este cel mai bun pachet de start Am invatat si echipa sa faca la fel Am tinut training-uri speciale in care am discutat despre beneficiile pachetului si despre cum sa-l promovam Este cea mai rapida, mai eficienta si mai ieftina cale de a ajunge la nivel de Asistent Supervizor, indiferent daca il achizitionezi la inscriere sau ulterior, ca Preferred Customer SYJP este atat de bine conceput, incat oricine il achizitioneaza, iar apoi ii foloseste si promoveaza produsele, isi va dezvolta rapid o baza de clienti si pe aceasta cale incurajez pe toata lumea sa studieze si sa promoveze acest pachet Apropo de recrutare, credeti ca este mai usor sa aduceti oameni in afacerea Forever astazi decat in trecut? Monica: Cred ca fiecare dintre noi are afacerea pe masura dezvoltarii abilitatilor si a setarii sale mentale Acum, pentru mine, dar cred ca si pentru altii, este din ce in ce mai usor sa inscriem parteneri Dar nu a fost asa de la inceput Cand nu aveam abilitatile necesare, credeam ca oamenii nu vor, ca oamenii n-au bani, ca e de vina societatea etc, toti erau responsabili pentru mine, mai putin eu insa cand am inteles ca totul depinde de mine, m-am linistit Succesul meu nu mai depindea de circumstantele exterioare, ci doar de mine Am inteles ca este un proces in care eu trebuie sa devin din ce in ce mai buna in recrutare si nu numai FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 interviu Forever 17 Asa ca atentia, focalizarea mea s-au mutat pe ce fel de persoana trebuie sa devin si cum as putea sa port o discutie eficienta la telefon, cum sa tin un 1 la 1 mai profesionist, cum sa fac o finalizare astfel incat oamenii sa se inscrie mai repede, cum sa tratez obiectiile mai bine toate acestea sunt niste abilitati care pot fi invatate iar referitor la intrebare, da, daca tu esti mai bun decat in trecut, vei gasi mai multi oameni deschisi la oportunitatea oferita de Forever si contextul sociocultural actual ne ajuta Asa cum spunea Rolf Kipp, acum e cea mai buna perioada pentru a incepe afacerea Forever, deoarece multi oameni cauta solutii, multi au probleme cu job-ul si sunt mult mai deschisi la ce oferim noi iar afacerea Forever s-a transformat intr-o adevarata afacere online, pentru ca putem munci de oriunde si putem ajunge la oameni de pe toata planeta Doar internet sa fie! Z Cum reusiti sa fidelizati consumatorii? Monica: Pentru fidelizarea consumatorilor nostri ne folosim foarte mult de grupul nostru privat de pe Facebook, unde organizam frecvent prezentari de produse online, facem live-uri despre produse, invitam clientii sa-si spuna propriile experiente Pe langa asta, facem si prezentari clasice de produse, doar ca le-am mutat in sufrageria online, adica pe zoom sau pe messenger Cat de mult a crescut Gr echipa voastra de Activi in 2020? Cum va incurajati oamenii? Marian: Trebuie sa ne uitam in FLP360 pentru a verifica si ne bucuram ca avem un astfel de instrument la dispozitie! Daca la inceputul lui 2020 aveam circa 25-30 de Activi in toata echipa, acum sunt circa 95-100 de Activi Am lansat in echipa un concept numit Activ Exceptional (adica de la 5 p c in sus) si am pus mare accent la fiecare training pe a face mai mult decat 4 p c Le-am spus ca Forever se asteapta sa facem 4 p c , dar cum ar fi sa depasim aceasta cerinta? Cum ar fi sa demonstram ca putem mai mult? si au inceput sa inteleaga ca pe masura ce faci mai multe p c Active, cu atat esti un exemplu pentru echipa ta si cu atat tu castigi mai mult De aceea avem un eveniment lunar de recunoastere a muncii fiecarui partener si aici toti Activii, dar mai ales Activii Exceptionali, sunt recunoscuti si aplaudati de catre toata comunitatea Cum arata o zi de r lucru pentru voi? Cum va impartiti sarcinile? Cum imbinati viata de familie cu afacerea Forever? Monica: Ati anticipat bine neimpartim toate sarcinile in afacerea Forever si in viata de familie Dar cum Forever face parte din familia noastra, luam totul ca un intreg, asa cum vine si cum e firesc Ziua noastra incepe devreme Ne trezim si avem cateva activitati pe care le facem in fiecare zi Vrem sa avem grija de toate aspectele vietii noastre, asa ca dimineata este pentru sport, chiar daca suntem in casa Ne-am uitat la tutoriale pe Youtube sa vedem ce miscari putem face, ne-am cumparat chiar si o trambulina, de care fetele noastre sunt cele mai incantate Dupa sport ne ocupam de mintea noastra Citim zilnic sau ascultam training-uri online din diferite domenii Praticam recunostinta zilnica si ne scriem in jurnal gandurile si ideile foreverliving ro 18 interviu Forever Apoi ne impartim partea de business Eu ma ocup de partea vizibila, de recrutare si de dat startul oamenilor noi, iar Marian de partea care se vede mai putin, cum ar fi training-urile si materialele audio si video pe care le folosim pentru training - pentru ca asa putem ajunge la toti membrii echipei noastre si se creeaza multiplicarea in echipa si tot el se ocupa de partea organizatorica a firmei noastre, de acte etc insa si treburile casnice le-am impartit sau le facem impreuna in functie de specificul fiecarei sarcini Uneori gatim impreuna, alteori comandam mancare deja gatita si fetele noastre sunt implicate si ne ajuta foarte mult Daca scoala e online, ele stiu tot ce au de facut si sunt responsabile, desi au 12 si 10 ani  U Cum ar trebui sa fie Forever Business Ownerul anului 2021 pentru a avea succes in afacere? Marian: Noi am inteles ca trebuie sa ne comportam si sa avem mentalitatea unor oameni de afaceri si nu mentalitatea unor angajati Sa explic pentru a nu se intelege altceva Pentru cei mai multi angajati -nu pentru toti - timpul pentru job e unul si timpul pentru hobby si familie e altul Un antreprenor nu face aceasta separare Antreprenorul e implicat si in timpul programului, dar si dupa Daca un om are nevoie de ajutorul nostru dupa ora 19:00, normal ca-l ajutam Pentru un antreprenor, afacerea lui e ca propriul sau copil Asadar, mentalitatea de antreprenor ar trebui sa o aiba fiecare FBO care doreste sa faca din Forever o cariera Apoi trebuie sa intelegem ca prospectii de azi sunt foarte conectati la tot ce e nou si interconectati prin social media si noi trebuie sa fim in pas cu ei si cu tot ce e nou Trebuie sa putem demonstra de ce produsele Forever sunt cele mai bune De ce afacerea Forever e cea mai buna Trebuie sa respectam valorile Forever si sa le implementam in vietile noastre, pentru a arata ca facem ceea ce vorbim iar referitor la ce abilitati sunt necesare ca FBO pentru a avea succes in afacere sa stiti ca aici intra tot ce tine de partea de comunicare si relationare in viata de zi cu zi, dar mai ales in online Nimeni nu se naste stiind lucrurile astea Da, unii dintre noi pot fi mai inclinati spre oameni, dar toti trebuie sa invatam sa comunicam profesionist in online Un alt aspect ce tine mai ales de lucrul cu echipa este leadership-ul insa pana sa ajungi sa-i conduci pe altii trebui sa inveti sa te conduci pe tine, sa-ti cunosti atuurile si sa te folosesti de ele, dar sa-ti cunosti si slabiciunile si sa lucrezi in directia transformarii lor in puncte forte Oamenii te urmeaza pentru cine esti, nu pentru cine spui ca esti Valori puternice, visuri indraznete, cuvinte de incurajare pentru oricine, sprijin si suport pentru echipa sunt cateva dintre lucrurile care te fac pe tine, ca FBO, sa fii urmat si indragit de echipa ta si un ultim aspect pe care vreau sa-l mentionez, insa doar pentru acei oameni pentru care munca e viata lor, este sa stim cand sa ne deconectam si sa ne indreptam atentia spre noi insine Riscul stilului de viata din societatea de azi este ca stam prea mult pe online, prea mult conectati la social media, prea mult conectati la jobul sau la afacerea noastra si uitam sa mai traim si pentru noi si pentru bucuriile mici ale vietii, precum o plimbare prin natura, o seara cu familia sau prietenii, dar fara telefoane si fara tehnologie, o iesire de un week-end etc Zf Dintre toate instrumentele online disponibile, cu care va place sa lucrati cel mai mult si care considerati ca v-a adus cele mai multe avantaje pentru a va creste afacerea anul trecut? Monica: Pe partea de promovare a afacerii lucram zilnic cu Facebook, instagram si Messenger Pentru intalnirile cu echipa folosim Zoom FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 interviu Forever 19 si Messenger iar FLP360, aplicatia pentru telefon si site-ul, le folosim pentru a avea tot timpul imaginea de ansamblu a afacerii noastre, dar si pentru toate rapoartele extraordinare pe care ni le ofera Pe langa asta folosim in continuare agenda, planner si fise de Urmarire a Activitatii din Primii Pasi spre Manager, instrumente care-si dovedesc valoarea odata cu trecerea timpului Marian: Avem multe obiective atat in plan personal, cat si in plan profesional Daca ar fi sa rezum intr-un singur cuvant, atunci obiectivul pentru 2021 ar fi DUBLARE Dublare la numarul de p c globale, dublare la numarul de Manageri din echipa, dublare la numarul de Activi din echipa, dar si dublare la munca fata de anul trecut Noi credem ca Romania poate fi in top tari la nivel global Noi visam sa participam la Raliuri Globale sau la intalnirile pentru Eagle cu sute de oameni din echipa Fiecare dintre noi, FBO din Romania si Republica Moldova, putem sa credem mai mult in noi, sa visam mai mult, sa muncim mai mult si mai inteligent Sa fim mai constienti de rolul nostru in comunitatea fizica sau online din care facem parte, indiferent cat de mica sau mare este, si anume sa aducem speranta intr-o lume mai buna, bucurie in vietile oamenilor, profesionalism si respect reciproc, astfel incat oricine aude de Forever sa-si doreasca sa fie langa noi si ca noi De aceea va dorim fiecaruia in parte tot binele din lume, mult succes in afacerea Forever si fie ca visurile voastre sa se implineasca inzecit! foreverliving ro Mihaela Parlac Silviu Ursu Doina Ligia lordache Bandi Attila & izabela Liliana Berdan Lucica & Gheorghe Tabacaru Aszalos ibolya & Csaba Tatiana & Vasile Tofan Andreia Marinela Deac Constantin &Tania Popa Borivoi Achimovici Elena Stochita 9 Alexandra Danila Angela & Valentin Gherghe Maricel Beneamin & Viorela Viorica Blaga Deak Mihaly & Katalin Rodica & Ghita Codoban 9 Cristina Rodica Duma Andreea Gruia Alina Tudose Andreea Cristina Miclea luliana-Magdalena Baba Nicoleta Ne^Mescer Setpra Veiibei Ana & Gabriel Piparca FOREVER | Ro   i f •NiVelul І Mariana Enii Marina Carmen & Vasile Alexandra Badea Gandulescu Olga Chergan Daniela Levarda & Alexandru Chis 5 Veres Juliana Onoriu Cristian & Maria Cristina Truta 5 lonut & Mariana Parju Mariana & Radu Catalin Papadopol Sorban Anna-Maria Alina-Cbdruta Aluculesei Petho Roland-Tiberiu & Agnes lonel^stefanescu Narcisa Marcela Satmarean Ana Maria Scoberce^ Liliaria Tivadar t Dudas Attila Csaba Paul Pintean Daniela Biro Mihaela Hudea •' Veaceslav Stati ДДМИИЯ   Andrea Angela Ardelean detalii suplimentare cu privire la^xpmiile -an si cum pot intra in posesia-lor • * • ,l Daniel & Ligia Cifor Mircea & Raluca Fage Livia Cusiac^-Yj Csoma Josif & Melinda Bardocz istvan & lldiko Florentina Serban Haidita Bastavela — S 5 Adriana Veronica & Constantin Vasile Bucurel & Gydngyike Ghirda Cristina Angela & llie iscrulescu sglaudia Stanciu Hadi Kachef & Fazekas Klara Ramona Diana Dragon Viorica & stefan Rosu " ’ѴИ’Т'Ж ’ 1 ’ 1 ’ i'D Niculina & Viorel Ciuchea 1^ V лР* - *Toti calificatii vor fi contactati ulterior pentru speciale cu care vor fi recompensati in acest foreverliving ro 22 Echipa Forever Romania Gabriela Dumitru, Director Economic Forever Living Products Romania Doamna Gabi, asa cum ne place noua sa-i spunem, a venit in Forever cu o redutabila si indelungata experienta in domeniul economic, slefuita cu maiestrie la firme consacrate, de renume mondial iar de acum doua decenii si pana in prezent, experienta ei, daruirea, implicarea si potentialul pe care l-a vazut in compania noastra inca de la inceputuri au facut ca Forever Romania sa straluceasca an de an in cele mai frumoase cifre, recunoasteri locale si internationale Este o persoana discreta, dar extrem de puternica si hotarata Un profesionist desavarsit, care munceste cu daruire si de care suntem foarte mandri Vrem sa o cunoasteti mai bine si sa descoperiti totodata puterea pe care o reprezinta astazi compania Forever in Romania si din punct de vedere economic si financiar Suntem in plina sarbatoare Avem un Success Day aniversar si sarbatorim 22 de ani de la deschiderea companiei Forever in tara noastra Cum se vede aceasta intreaga perioada prin ochii si experienta dumneavoastra? Ma simt onorata sa fiu si eu parte din istoria frumoasa pe care a scris-o Forever Romania in toti acesti ani Cu aceasta ocazie doresc sa multumesc conducerii companiei pentru sansa pe care mi-a oferit-o cu 22 de ani in urma, de a lucra in calitate de Director Economic intr-o firma americana, cu o activitate care s-a amplificat de la an la an intr-un ritm sustinut, trecand cu brio peste toate provocarile economice, politice si sanitare Ba chiar mai mult, le-a facut fata exceptional Nu putem ignora faptul ca, in toti acesti ani, multe firme din Romania au inregistrat pierderi semnificative care, in ultima instanta, au dus la lichidarea acestora, fapt ce a implicat pentru zeci de mii de oameni desfiintarea locurilor de munca Nu si Forever Romania, care s-a pastrat constant pe un trend ascendent Compania noastra a reprezentat pentru multi sansa de a avea propria lor afacere si de a-si schimba traiul cotidian prin calitatea inegalabila a produselor cu Aloe vera si prin Planul de Marketing deosebit de stimulativ, cu posibilitati nelimitate de castig intr-un mediu de elita Oamenii care au sesizat oportunitatea primita si au stiut s-o imbratiseze au obtinut independenta financiara mult dorita si un stil de viata mai sanatos in afara de perioada crizei economice din 2008, sa nu uitam de provocarile anului trecut, cand pandemia a impus schimbari majore in modul de desfasurare a activitatii O parte dintre salariati lucreaza de acasa, altii lucreaza in depozite si cu totii au fost nevoiti sa se alinieze la cerintele sanitare stipulate de legislatia in vigoare, iar in acelasi timp au facut toate livrarile necesare pentru ca dvs si clientii dvs sa beneficiati de produse Aceste conditii au solicitat un efort suplimentar din partea tuturor -atat a salariatilor, cat si a si a dvs , a tuturor FBO deopotriva, care ati inteles foarte rapid situatia si v-ati reconfigurat activitatea online, astfel incat sa putem continua ceea ce ne-am propus Acest efort concentrat din partea tuturor n-a intarziat sa se reflecte in rezultatele vanzarilor care au crescut cu aproximativ 10% fata de 2019 Desigur, datoram acest fapt unor oameni minunati care, indiferent de circumstante, au stiut sa gestioneze remarcabil si sa promoveze aceasta afacere in Romania - familia Dora si Gabor Szocs Sa nu uitam insa si de OMUL fara de care visurile noastre n-ar fi devenit niciodata realitate, Rex Maughan, cel care ne-a acordat neconditionat incredere totala Nu vreau sa intru in detalii foarte FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Echipa Forever Romania 23 tehnice, insa, insa cred ca un lucru important de mentionat este faptul ca din cifra totala de afaceri a companiei, mai mult de 45% se intoarce sub forma de bonusuri catre Forever Business Owneri in plus, in fiecare an, profitul companiei este impartit cu FBO sub forma de bonusuri si cecuri Chairman's Bonus Sa nu uitam ca la Raliuri, intalniri locale sau de Eagle se investesc mereu sume considerabile in actiuni de recunoastere a rezultatelor Sunteti Directorul Economic al companiei, cu o experienta vasta in sectorul financiar Cum se vede Forever Romania in cifre? Cunosc foarte bine departamentul financiar-contabil al firmei, ii stiu traseul de la infiintare si pana in prezent si pot afirma cu certitudine ca la ora actuala nu sunt multe companii in tara care sa fi inregistrat intr-un timp atat de scurt o asemenea evolutie favorabila Datorita meseriei, cifrele ma ajuta sa pot diagnostica eficienta unei companii Desi sunt impersonale si reci, ele nu mint niciodata, pentru ca vorbesc de la sine despre activitatea intregului colectiv si modul cum este apreciata aceasta munca Cresterea de aproape 10% din 2020 este rodul eforturilor depuse de toti FBO care au promovat pe piata din Romania produsele bazate pe Aloe vera care, sa fim sinceri, odata ce au intrat in viata noastra, au ramas FOREVER Noi ne desfasuram intotdeauna activitatea economica atat in spiritul legii, cat si al cerintelor rezultate din politicile interne ale companiei Evaluarea acestei activitati s-a reflectat cu brio si in rapoartele noastre de audit efectuate anual De asemenea, conducerea de la Sediul Central din Statele Unite ne-a acordat constant plachete cu calificativele Platinum si Gold la evenimentele globale pentru managementul operational si financiar din Forever Romania Acestea sunt recunoasteri cu care ne mandrim si care demonstreaza profesionalismul, devotamentul, pasiunea si implicarea totala in companie a fiecarui angajat Felicitari! si dumneavoastra, impreuna cu echipa financiar-contabila, ne ajutati sa fim mereu la inaltime Ce mesaj aveti acum pentru FBO, cand am intrat deja in al 23-lea an de Forever Romania? Va multumesc personal pentru munca dumneavoastra sustinuta si doresc sa multumesc staff-ului din care fac parte si tuturor colegilor de la punctele de lucru din tara, fara de care aceasta activitate nu ar fi putut functiona Compania, prin echipa de salariati, a incercat mereu sa vina in intampinarea necesitatilor partenerilor ei, indrumand si ajutand fiecare FBO sa-si desfasoare activitatea in termenii legali de autorizare si respectand legislatia in vigoare, dar si in ceea ce priveste incasarea drepturilor banesti rezultate in urma activitatii efectuate Fiecare dintre noi reprezinta o piesa intr-un mecanism amplu, fara de care acesta nu ar putea functiona, motiv pentru care noi va stam la dispozitie ori de cate ori aveti nevoie in incheiere, va felicit pe toti cei care faceti parte din marea familie Forever pentru toate reusitele, pentru eforturile depuse si pentru ca ati avut inspiratia sa imbratisati aceasta oportunitate fantastica de-a lungul timpului Sper ca toti oamenii cu care va intersectati si lucrati sa vada puterea acestei companii, stabilitatea si potentialul imens pe care il are in continuare in Romania Va asigur ca voi munci in continuare cu toata priceperea si experienta de care dispun pentru a contribui la bunul mers al afacerii FOREVER in tara noastra Va doresc la multi ani cu cifre mereu in crestere, care sa se reflecte in viata pe care v-o doriti! foreverliving ro 24 Club Forever CLUB Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna ianuarie 2021 in Romania si Republica Moldova, au acumulat minimum 150 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Marian & Dr Monica Costita 9 CLUB Liliana Tivadar Nagy Erno & irma CLUB Ramona Diana Dragon lonut & Georgiana Stroe Silviu Ursu Viorica &Viorel Moca Ana- Maria Scobercea Violeta Loredana Ganbutan 9 Andreea Gruia Daniel & Maria Parascan Liliana Berdan Marius & Milentina Marcus Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Andreia Marinela Deac Valentina Chelu Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna ianuarie 2021 in Romania si Republica Moldova, au acumulat minimum 100 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Vajda Katalin Felicitari Forever Business Ownerilor la nivel de Manager si mai sus care, in luna ianuarie 2021 in Romania si Republica Moldova, au acumulat minimum 60 p c non-manageriale + personale (dupa calificarea la nivel de Manager Recunoscut) Petho Roland Tiberiu & agnes Niculina stefana 9 Monica & Cristian Lepadatu Viorica & stefan Rosu 9 9 Mariana Enii Kocsis-Laszlo lldiko & Attila Dr Cristina & Gabriel Cristache Marilena Culisir 9 Bucurel & Gydngy ke Ghirda Alexandra Badea FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Stimulent Forever 25 FOREVER Bucura-te de urmatoarea ta aventura cu Programul Stimulativ de Merit Forever2Drive Datorita acestui stimulent, poti castiga bani pentru masina, barca sau motocicleta visurilor tale ori pentru orice alt lucru pe care ti-l doresti Vezi regulile de calificare in capitolul 10 din Politicile Companiei Alexandra Badea Bandi Attila & izabela Liliana Berdan Niculina & Viorel Ciuchea Rodica & Ghita Codoban s Vasilica Craciun Csoma Josif & Melinda Marilena Culisir Andreia Marinela Deac Cristiana & Eugen Dincuta Bucurel & Gydngyike Ghirda Tatiana & Florin Gont Andreea Gruia Elisabeta-Maria luga Rafael-Valer Loghin Constanta & Danut Mei-Rosu Viorica & Viorel Moca Elena Moraru Valentin & Adriana Nitu Mircea & Dana Olariu Dr Catalina Palancianu luliana Mirela Popescu Smaranda Salcudean Niculina stefana Szabo Eva Ulbrecht Susana & Gavril Petru & Emilia Trusca 9 Marian & Dr Monica Costita Dr Cristina & Gabriel Cristache Derzsi Etelka & Samuel Gal iren Carina & Sebastian lacata Kele Monika Marius & Milentina Marcus Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Constantin &Tania Popa Marinela Tutuleasa Ramona Vingan Szabo Jozsef Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Gizella & Marius Botis 9 Camelia Dincuta 9 Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Aurel & Veronica Mester 9 Daniel & Maria Parascan Maria Pop lonut & Georgiana Stroe Vajda Katalin foreverl iving ro 26 Top Forever TOP 20 FBO Marian & Dr Monica Costita Liliana Tivadar Nagy Erno & irma Vajda Katalin Ramona Diana Dragon Silviu Ursu lonut & Georgiana Stroe ileana Ursu Ana-Maria Scobercea Viorica & Viorel Moca Violeta Loredana Ganbutan Andreea Gruia Daniel & Maria Parascan Marius & Milentina Marcus Petho Roland Tiberiu & Agnes Valentina Chelu Andreia Marinela Deac Monica & Cristian Lepadatu Niculina stefana Dr Cristina & Gabriel Cristache Dr Monica & Marian Costita TOP 20 in functie de p c non-manageriale realizate in luna ianuarie 2021 in Romania si Republica Moldova Primii 20 FBO Forever Business TDwnerij care au acumulat cele mai multe p c non-manageriale si au fost Activi in luna ianuarie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Top Forever 27 TOP 20 FBO Vajda Katalin Vajda Katalin lonut & Georgiana Stroe Aurel & Veronica Mester 9 Nagy Erno & irma Marius & Milentina Marcus Marian & Dr Monica Costita 9 Romina Doran Gizella & Marius Botis 9 Maria Pop Camelia Dincuta 9 Daniel & Maria Parascan Dr Cristina & Gabriel Cristache Elisaveta & Alexandru Pocaznoi Dr Carmen & Dr Gabriel Emil Larion Kele Mbnika Liliana Tivadar Derzsi Etelka & Samuel Olesea Anghelinici & Gheorghe Vlad Elena Moraru Ramona Vingan TOP 20 in functie de p c totale realizate in luna ianuarie 2021 in Romania si Republica Moldova Primii 20 FBO (Forever Business Owneri) care au acumulat cele mai multe p c totale si au fost Activi in luna ianuarie foreverliving ro 28 Calificarile lunii ianuarie Ana Loredana Cazan Timisoara Andreea Gruia Nicoleta Coita Dobresti, BH Elisabeta Ogbarschi Cornelia Contiu Culcea, MM Cristian Costinas Cristina Zorica Gindulescu Roman, NT Marina Carmen & Vasile Gandulescu Lenuta lusco Sighetu-Marmatiei Liliana Tivadar Diana Marina Ocna sugatag, MM Victoria Duma Mihaela Maria Negulescu Mois sighetu-Marmatiei ileana Ursu Alexandru-Liviu Ofrim Sighetu-Marmatiei ileana Ursu irina Niculina Petriuc Patrauti, SV Andreea Georgiana Rotariu Sajgo Dalma bazarea, HR Doina & Gavrila Trif Diana Cerasela Carbunaru Botosani Camelia Maria & Constantin Barbalata Andreea Georgiana Rotariu Dingeni, ВТ Diana Cerasela Carbunaru Sergiu Zlotescu Chisinau, Rep Moldova Alexandra Badea FOREVER | Romania & Republica Moldova Calificarile lunii ianuarie 29 Georgeta Harja ileana Ursu Reghin, MS Sighetu- Marmatiei Viorica & Viorel Moca Liliana Tivadar Dr Cristina & Gabriel Cristache Constanta luliana-Mirela Popescu Viorica & Viorel Moca Oradea Maricel Beneamin & Viorela Viorica Blaga foreverliving ro 30 Calificarile Supervizori Localitate Sponsori Andreea Anghel Babana, AG Maria Savu George Cosmin Ardelean Oradea Nagy Erno & irma Razvan Chis Baia-Mare Robert Varga Mihaela Florina Ciurlea Craiova Carmen Titov Cseke Eva Katalin Talisoara, CV Simon Jand Gabriela Filimon Brodoc, VS Maricica Cucos Fodor Lorand Satu-Mare Nagy Erno & irma Lucia Ghiurau Oradea George Cosmin Ardelean Sorin Lazar Bila Remeti, BH Rebeca Dihel Ana Tofei Satu-Mare Anita Coste Florica Traistaru Timisoara Adriana Florica Camenita Manaaeri Localitate Soonsori Oana Bivol Campulung, AG Dr Cristina & Gabriel Cristache Anita Coste Petin, SM Ramona Diana Dragon Letty Ungureanu Ramnicu-Valcea Marius & Milentina Marcus Forever Business Owneri care s-au calificat global in luna ianuarie FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 info 31 ECHiPA FOREVER ESTE MEREU PREGaTiTa Sa TE SUStiNa NE POti CONTACTA ASTFEL: Pentru informatii legate de marketing - Pentru informatii legate de produse - Pentru informatii legate de comenzi опііпеЯеі Verde - Pentru informatii legate de situatia punctelor credit - Pentru informatii despre plata bonusurilor, fise bancare, proceduri de inregistrare fiscala - Pentru alte tipuri de informatii - Pentru informatii legate de produse afacerea Forever in Republica Moldova - SUNTEM ONLiNE PENTRU TiNE: 1 Forever Living Products Romania HQ Forever Living Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Forever Living Products Romania HQ Bd Aviatorilor 3, Sector 1, Cod 011852 V 0723 603 556, 0726 332 140, 0726 332 157, 0726 332 178; Puteti afla informatii complete despre programul si adresele tuturor Centrelor de Distributie Forever de pe foreverliving ro foreverliving ro 32 Calificarile lunii ianuarie Forever Business Owners care au obtinut 2 p c in 2 luni calendaristice consecutive Toader, Celina Agnita Dunca, Dianora-Carina Baia Mare Rus, Ema-Diana Aiud Blaj, Andreea Cristina Baia Mare Apostol, Gheorghita Aiud Miclaus, Catalin Ciprian io Baia Mare Fosto, Tunde Aiud Curteanu, Cezar Baia Mare Virginia Monica, Vacaru Alba lulia Lupse, Denis Daniel Baia Mare Fulop Birsan, Eugenia Emilia Albesti Muresan, Camelia Baia Mare Bochis, Anca Angela Arad Konta, Terezia Doina Baia Mare Tanasie, Andrada-Timea Arad Avram, Claudia Balotesti Zaharie, Paraschiva Arad Pielescu, ioana Balotesti Popovici, Carmen Angela Arad Raisa, Seceta Balteni Nicoras, Adelina Arad Pungila, Dumitru Timotei Bania Rednic, Andreia Petronela Arad Huni, Biro Baraolt Topak, Raluca Arad Bratianu, Robert Barlad Dihel, Anton Pavel Arad Balas, Maria Barsana Tica, Maria Arad Jozsef Gabor, Salamon Belani Morar, Mariana Arad lancu, Florentina-Nicoleta Beliu Gusa, Emanuela Arini Falcescu, Cristina Bertea Antoci, isabela-Stefana Avrig Nagy, Anita Berveni Apanzaritei, Mihaela Bacau Raus, Claudiu Bistrita Luncanu, stefan Ovidiu Bacau Candrea, Mihaela-Dumitrela Bistrita Apetrei, Lilica Bacau Szabo, Maria Bistrita Hol, ileana Bacau Bartha, lldiko Bodo Boloi, Mirela Bacau Stoica, Roxana-Georgiana Boldesti-Scaeni Miclaus, Loredana Valeria Baia Mare Burca, Crinela Bos Pasca, Daniela Baia Mare Barba, Loredana-lonele Bosanci FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Calificarile lunii ianuarie 33 Cretu, loan Botosani soca, Ana-Maria Bucuresti Carbunaru, Anastasia-Stefana Botosani Buinaru, Andreea Bucuresti Tokos, Melinda Bradut Stancu, Ecaterina Bucuresti Onisa, Madalina Bragadiru Pricopie, Violeta Bucuresti Tudor, Camelia Braila Floricica, Angela Bucuresti Lascu, Mariana Braila Chira, Aurelian Bucuresti Pirlog, Virgil Braila Constantinescu, Diana Bucuresti Constantin, Nicuta Braila Aura, Banica Bucuresti Craescu, Simona Brasov David, Marian Bucuresti Teodorescu, Laura Brasov Pirea, Andreea-Diana Bucuresti lonescu, Anca Brasov Pereteanu Falca, Gabriela Cristina Bucuresti Bozdog, Bianca Brasov Musat, Marineta Bucuresti Brinza, Sorin Costel Brasov Halapciuc, lulius Bucuresti Marian, Anda Maria Brasov Cruceru, Catalina Maria Bucuresti Dinu, Diana Brasov Costea, Steluta Bucuresti Bogzoiu, Angela Brasov Carp, Florina Gabriela Bucuresti Seceleanu, Georgeta Brasov Petrache, lonut Bucuresti Drobota, Mariana Brehuiesti Mitrache, Georgeta Bucuresti Ciobanu, Marilena Bucesti Vaczi-Veress, Monica-luliana Bucuresti Dale, Razvan Tudor Buciumi Preda, Mihaela Viorica Bucuresti Dediu, Daniel Bucsani Manaila, Adrian Bucuresti ivan, Andrada Maria Bucuresti Baiaram, Estera Bucuresti Nicolae, Mioara Bucuresti Nastase, Andra Valentina Bucuresti Baranescu, Stefania Cristina Bucuresti Rus, ileana Viorica Budesti Cioc, Steluta Bucuresti Ungureanu, Adriana Buhusi Dragomir, Bianca Bucuresti Zaharia, Mariana Buhusi lacata, Marc-Stefan Bucuresti Carp, Simona Busteni foreverliving ro 34 Calificarile lunii ianuarie Farcas, Lucia Butea Revenco, Diana Chisinau, R Moldova Calin, lulia Cahul, R Moldova Valter, Gyongyi Chisineu-Cris Bica, Florica Calafat Jurj, Nicolae Cihei Pisnic, Aurelia Calarasi, R Moldova Dihel, Rahela Cintei Teleptean Balin, Andreea Calinesti Pesea, Marioara Cisnadie Bakai, Anett-Katalin Camin Hategan, Daniela Ciugud Stana, Cristina Veronica Campani Statescu, Anca Ciulnita Mihalca, Cristina Campani De Pomezeu Ghita Urmanczy, izabella Eva Cluj Raducan, Alexandra Florina Campina Corpade, Ana-Maria Cluj Magureanu, Valentina Vasilica Candesti Mindrusca, Anda Cana Cluj-Napoca Dihtiriov, Marina Cantemir, R Moldova Cenan, Maria irina Cluj-Napoca Grigore-Hategan, Elisabeta Capalna Molamet, Nesrin Cobadin Luchian, Petruta Capalna De Sus Prava, Gheorghe Cobia Dumitru, Andreea Anamaria Caransebes Obloja, Ana Cristina Codlea Lukacs, Emese Carastelec Zelenciuc, Marius Corn Darmanesti Paun, Valentina Carcea Capatina, Cana Monica Corn Filipeni Drutas, lldiko Carei Pascalau, Valentina Corn Poieni Modiga, Rodica Cavadinesti Vezure, Ramona Teodora Com Calnic Simonescu, Violeta Catita Checea Macovei, Luminita Com Reghiu Cozma, Diana Mariana Chechis Trofin-Martin, Florina Comanesti Suciu, Simida Chendrea Pascu, Adriana Constanta Petrica, Tabita Chendrea ibram, Emra Constanta Mircea, Loredana Chiajna Croitoru, Cornelia Constanta Chitan, Violeta Chisinau, R Moldova Dascalu, Liana Constanta Sorbala, Leila Chisinau, R Moldova Onofrei, Madalina-Elena Constanta Ganea, Galina Chisinau, R Moldova Tudorache, Catalina Mihaela Constanta Moglan, Natalia Chisinau, R Moldova Berktas, Cipriana Luiza Constanta FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Calificarile lunii ianuarie 35 Dula, Victoria Constanta Deak, Emilia Ditrau Lupu, Georgiana Luminita Constanta Mircea, Elena Dolhasca Abduraman, Andreea Constanta Negrescu, Claudia Drobeta-Turnu Severin Antoche, Gabriela Constanta Antonescu, Margareta Dudu Triboi, Elena Constanta Nistriuc, Felicia Edinet, R Moldova ion, Marioara Constanta Luntrasu, Liliana Falticeni Bulancea, Aurelia Copaceni Radeanu, Alexandra Falticeni Toth, Kinga-Kiara Cornesti (Adamus) Scutariu, Teona Fantanele Badiceanu, Maria Cornetu lusco, Madalina llenuca Feresti Bibire Vasilica, lldiko Coroisanmartin Onea, Alexandra Adina Fersig Mihai, Georgeta Cosereni Cazacu, Alina Estera Floresti Hrenyuk, Anna Vanesa Craciunesti Stan, Cristina Floresti Grigorie, Alexandra Florentin Craiova Stanciu, Marioara Focsani Balanescu, Liliana Craiova Roxana, Cana Galati Ciobanu, Elis-Verginia Craiova Badiu, Valerica Galati Filfan, Camelia Gabriela Craiova Padurariu, Maria Florentina Garlenii De Sus Safta, Sabina Craiova Luchian, ioana Ghergheleu Preda, Getuta Craiova Suciu, Sabina Florian Ghimes-Faget Mogos, Camelia Craiova Nicoli, Daniela Ghiroda Petrescu, Andreea Elena Craiova Vadan, Mariana Girisu De Cris Tudor, Elena Curtici Ravliuc, llinca Glodeni, R Moldova Mot, Andreea Curtici State, Simona Gostinari Dora, Gellerd Szekely Cusmed Toma, Ramona Gradistea Mazarache, Ancuta Elena Dambovita Cremenitchi, Madalina Gura Humorului Verestiuc, Claudia Danesti Plopeanu, Mirela Gura sutii Ciornea, Simona Deva Cicu, Dorina Gurahumorului Stoica, Simina Eliza Deva Dogaru, Anca Harsova foreverliving ro 36 Calificarile lunii ianuarie Dragan, Diana Paula Hasmas Durac, Ana Maria Lunca Cetatuii Dinjos, Nadejda Hincesti, R Moldova Popa, Mirela Lzareni Pisica, Nina Hincesti, R Moldova Csiszer, Maria M Ciuc Scortea, Maria Mirela Holbav Rusu, Marian Costel Magura Motca, Lenuta Maria Holbav Soare, Filofteia Laura Malureni Caruntu, Marian lacobeni Tesoi, Liliana Mangalia Turta, Luminita-lrina lacobeni Ariciuc, Delia Monica Marsa Sb Drumau, Zinaida laloveni, R Moldova Aighiul, Caibula Medgidia Tutu, Daniela lasi Marton, Zsofia Medias Racovita, Razvan lasi Lukacs, lulia Alina Mediesu Aurit Amariei, ionela lasi Albert, Katalin Miercurea Ciuc Olaru, Doina-Elena lasi Hunor-Attila, Kadar Miercurea-Ciuc Prajica, Laura lasi Mezzei, ibolya Miercurea-Ciuc Onofrei, Ana iris lasi Ghita, Silvia Mihail Kogalniceanu Conachi, Bogdan lasi Hila, Cana Veronica Mihaileni Baran, Dana Camelia lasi Visanoiu, Paulica Mioveni Diaconescu, Mihaela lasi Zaharia, Valeria Miron Costin Mocan, Alexandra Cecilia izvin Parasca, Gabriela Misca Gali, Andrea Lazarea Gui, Aurelia Misca Arustei, Raluca luliana Lehliu-Gara Mihai, Mihaela Elena Moroeni ivascu, Marinela Gela Limanu Florea, Dan Muereasca Bojenescu, Daniela Lipova Nicola, Felicia Murfatlar Kovacs, Emese Livezeni Burlas, Cristina Madalina Navodari Szolga, Cilla Lopadea Noua Papazarcada, Liliana Navodari Flavius, Dragos Lugoj Onu, Niculina Negresti Stanciu, Maria Liliana Lugoj Silaghi, Cristina Negresti-Oas Cioata, Monica Cana Lumina Duma, Vasile Ocna Sugatag FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Calificarile lunii ianuarie 37 Oanea, ileana Viorica Ocna Sugatag Simion, Cosmin Ploiesti Tamas, Tunde Odorheiu Secuiesc Ghita, Viorica Ploiesti Craciun, Gabriella Odorheiu Secuiesc Negoi, Raluca Ploiesti Buibas, Mihaela Oradea Moisoiu, Adrian Ploiesti Nagy, Kristof - Dominik Oradea Cotac, Leonard Ploiesti Netea, Larisa Oradea Szallo, Erzsebet Poian Hulea, Ramona Oradea Olaru, Milica Poiana Teiului Palut, Claudiu Oradea Cauni, Maria Poienile De Sub Munte Ferenczi, Eva Oradea Gheorghiu, Ana Popesti-Leordeni Seuche, Ana Oradea Ciobanu, Denisa Ancuta Pucioasa Dudas, Valentina Oradea Ciugulitu, Florentina Razvani Palut, Genoveva Oradea Serfozo, Madocsa Reghin Laszlo, Katalin Oradea Leonte, Victoria Rezina, R Moldova Blaj, Andreea Maria Oradea Lefter, Lidia Rezina, R Moldova Berci, Rodica Alina Oradea Luca, Madalina Rosioara Teger, Alexandra Oradea Dubei, Andreea-Steluta Rosiori Uszkai, ingrid Oradea irimia, Anca Rosu Ghete, Adriana Oradea llioni, loana-Alexandra Rusca Montana Rapan, Alina Eleonora Oradea Ratiu, Eva Sacueni Fratila, Alexandra-loana Orastie Curiman, Ana Maria Saint-Dizier, Franta lonascu, Maria Orhei, R Moldova Moisa, Eleonora Salard Batrincea, Octavian Orhei, R Moldova Ciocan, ioana Sangeorz-Bai Zamfir, Daniela Pecineaga Biro, Katalin Sannicolau De Munte Bobu, Daniela Perieni Ambrus, Alina Nevena Sannicolau Mare Floari, Elisabeta Veronica Petrila Sofalvi, Beata Santimbru Caloianu, Georgeta Piatra Neamt Bilici, Catalina Sarazani Samoila, Diana Pitesti Pop, Gabriela Ecaterina Sarbi foreverliving ro 38 Calificarile lunii ianuarie Gal, istvan Zsolt Sarmasag Stetco, Mariana Sighetu Marmatiei Guramulta, Gheorghe Sascut Mihu, Alexandru Sighetu Marmatiei Racovita, Florica Marinela Berechiu Stan, Camelia Mara Sighetu Marmatiei Kadar, Zsuzsanna Edit Satu-Mare Recalo, Lidia Sighetu Marmatiei Zima, Paulina Satu-Mare Gagea, loan Sighetu Marmatiei Petreus, Adriana Satu-Mare Costea, loana-Valeria Simleu Silvaniei Betea, Alexandra Satu-Mare Gudor, Zsuzsa dulia Simleu Silvaniei Pop, Oana Satu-Mare Oprea, Adriana Simleu Silvaniei Mihai, Alexandra-Mihaela Satu- Mare Bihari, Zsolt Mihaly Simleu Silvaniei Olah, Katalin Melinda Secuieni Barbulescu, Alexandra Nicoleta Slobozia Manta, David Seini Vasile, Marinela Slobozia Vescan, Nicoleta Selimbar Busuioc, Maria Roxana Slobozia (Deleni) Biro, Krisztina Gheorghina Sercaia Lazar, Razvan Victor Slobozia Moara Mate, incze St Gheorghe Goras, Genuta Sohodor Barto, Csongor St Gheorghe Chis, Razvan Paul Somcuta Mare Cseh, Kincso St Gheorghe Manolache, Diana Andreea Stanceni Vacarus, Ramona Sibiu Razvadovschi, Marina stefan Voda, R Moldova Barlea, Alexandra-Maria Sibiu Oprea, Tatiana Straseni, R Moldova Miel, Maria Sighetu Marmatiei Ruscuta, Simona Elena Suceava Doicar, irina Sighetu Marmatiei Leuciuc, Radu Suceava Sidau Marina, Mihaela Maria Sighetu Marmatiei Dobroghii, Silvia-Victorita Suceava Codrea, Cornelia Sighetu Marmatiei Gugurel, Daniela Tereza Suceava Keray, Robert Alexandru Sighetu Marmatiei Simioniuc, Elena Suceava Munteanu, Anamaria Felicia Sighetu Marmatiei Sandu, Andreea Suceava Stan, Daniel Sighetu Marmatiei Zgiianu, Marius Petrica Suceava Coman, Lavinia - Elena Sighetu Marmatiei Blanariu, Ana Maria Suceava lusco, loan Sighetu Marmatiei Bergheaua, Marta Suceava FOREVER | Romania & Republica Moldova | Februarie 2021 | 262 Calificarile lunii ianuarie 39 Miron, Lenuta ion, Radu Tamasi Tandarei Panaete-Pop, Lucica Florentina Topliceni Sipos, Mariana Toplita Petcu, Violeta Targoviste Vale, Patricia Toplita Ana, Dunareanu Targu Jiu Badea, Alexandra Tulcea Matei, Gabriel Targu Mures Grigore, Marinela Tulcea Piculeata, Camelia Magdalena Targu Mures Ni coi, Roxana Uricani Luscher, Andreas Targu Mures Popa, Mariana Nicoleta Vacaresti Kiss, Eva Targu Mures Sterpu, Alina Valcelele Bogozi, Szidonia-Hermina Targu Mures Ciocan, Valentina Valea lasului Dimeny, Elisabeta Targu Secuiesc Popa, Elena Valea Uleiului Soos, Erika Targu Mures Enea, Liviu Costel Valea Lupului Scridon, ioana Alexandra Targu Mures Strat, Cristina Valea Nucarilor Butila, Emilia Targu Mures Juganaru, Nicoleta Alexandra Valu Lui Traian Kovacs, Tunde Targu Secuiesc Tirrier, Veronica Varatec Draghici, Denisa Tariceni Pascaru, Florina Vaslui Pintea, Radu Tarsolt Popa, Simona Vaslui Malanca, Gabriela Mihaela Tautii-Magheraus Brinzei, Raluca Alina Vatra Dornei Chiorean, Noemi Teaca Dorobantu, Stavarel Victoria Barbocz, Monika Targu Secuiesc Stegaru Crisan, Andreea Bianca Vintu De Jos Moldovan, Daniela Tigmandru larai, lulia Viziru iile, Rebeca Timisoara Muram, Elena Vladeni Pop, Cristina Elena Timisoara Mag, Zsofia Vlahita Petrisor, lonut-Daniel Timisoara Grigore, Raluca Roxana Zalau Gruion, Dumitru Vasile Timisoara Teacu, Ana-Maria Zanesti Danciu, Andreea Lorena Timisoara Guiman, Georgiana Zarnesti Popovici, Simona-Sanda Timisoara Anton, Lucian tinea foreverliving ro FOREVER " — Amploarea afacehi Forever este acum la un singur click f distanta Orice persoana, calificata sau nu, poategaarticipaJa^l t mai mare si impresionant eveniment global Forever Ceea ce inainte era mai-putin accesibil pentru mciljti, acum este mai la indemana ca oricand Biletele sunt disponibile pe https:  bit ly 2MQUzpD " LOCAtiE NOUA ACELAsi RALiU 8-10 aprilie 2021 Forever Living Products Romania & Republica Moldova Bd Aviatorilor 3, cod 011851 Bucuresti, L 0 1 122 89 23 0 23 60 556 0 14 674 289 Fa> 021-222 89 4   suport oftice foreverliving ro te:"w f reverliving ro A a ta publ at   ac rol exclu i educativ i nu este dest n atol rii ca materi l[ oniotion i i o lat unei ampat i de variza unt interz e copierea sau extragerea i ror fi gment din publicatie tara permi unea preal ti a Foi ever Remania Auto и text loi unt pe leplin i [ n aiul pentru i form ii prez nat in mat i leii publicate Produsele Forever nu sunt medicamente si nu au fost concepute pentru a fi utilizate in scop diagnostic, terapeutic, simptomatic sau preventiv al unor afectiuni sau grupe de afectiuni Pentru orice problema de ordin medical se impune un consult efectuat de medic 